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TITOLO |

Disposizioni generali ed
ordinamento del Corpo di Polizia Municipale

Art.1. Oggetto - 1. Il presente regolamento, in conformita delle disgiosi recate dalla Legge 7 marzo 1986
n.65, della legge regionale Puglia n. 2/89 e neddgo dei principi del "Codice europeo di etica per
organizzazioni di Polizia”, adottato come racconamidne - REC 2001 n. 10 - dal Comitato dei Miniskei
Consiglio d'Europa il 19 settembre 2001, disciplivaganizzazione ed il funzionamento del CorpdPdlizia
Municipale istituito con delibera della Giunta Camale di Canosa di Puglia n. 342 del 18 dicembre3200

2. Le modifiche al presente regolamento potranrs@resapportate previa concertazione con le orgaziazi
sindacali.

Art.2. Funzioni del Corpo di Polizia Municipale- 1. Il Corpo di Polizia Municipale svolge le funziond é
compiti istituzionali previsti dalla vigente legigione nazionale e regionale. Ottempera, inoltle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autociténpetenti.

Sono attivita prioritarie del Corpo:

a — controllo viabilita e sicurezza stradale, caengive delle attivita di polizia stradale e di vdenento degli
incidenti di concerto con le altre forze di polizia

b — tutela del consumatore, comprensiva delleittidi polizia amministrativa commerciale, con paofare
riferimento al controllo dei prezzi e contrasto deinmercio irregolare;

¢ — tutela della qualita ambientale, comprensivke @stivita di polizia edilizia;

d — tutela della viabilita e della sicurezza, coemziva delle attivita di polizia giudiziaria;

e — supporto agli organi che esplicano attivitaigilanza in materia di sicurezza e regolaritaldebro;

f — controllo relativo ai tributi locali;

g — soccorso in caso di calamita, catastrofi ed@lenti che richiedano interventi di protezioméle.

h — rurale e metrica, igienico e sanitaria.

2. Nei limiti delle proprie attribuzioni e nell'dnto delle direttive impartite dal Sindaco o dafi¥essore
delegato, nonché degli accordi stipulati tra lackisd Provinciale di pubblica sicurezza ed il Comuih Corpo
opera al servizio dei cittadini garantendo il regelsvolgimento della vita nella comunita nonchiedattivita
volte al conseguimento della sicurezza locale sant@ome ordinata e civile convivenza nella citta.

3. Il personale appartenente al Corpo, nell'anteitdtoriale comunale di appartenenza e nei liohitie
proprie attribuzioni, ai sensi dell'art. 5 dellgtge n. 65 del 1986, esercita anche le funzioniiatisi di pubblica
sicurezza, di polizia giudiziaria e di polizia stade.

4. Il Corpo vigila sull'osservanza delle leggij degolamenti e delle altre disposizioni emanatdoda
Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comassolvendo, in particolare, a tutte le funzionipdiizia
amministrativa locale.

5. L'ambito territoriale ordinario delle attivithel Corpo € quello del Comune di Canosa di Pufgito
salvo quanto previsto dalla legge o dal presengmlagnento in attuazione della legislazione nazienal
regionale in materia.

6. Per lo svolgimento delle proprie attivita ilfpo di Polizia Municipale:

- € strutturato per garantire la continuita deViso tutti i giorni dell'anno;

- € costituito dal Comandante e da un organico @ategallo svolgimento delle attivita e dei servizi;

- gestisce una centrale operativa;

- promuove l'organizzazione e lintegrazione detiiata, attuando i principi di flessibilita, colerazione,
formazione e rotazione delle mansioni.

Art. 3 Organico del Corpo di Polizia municipale.1. La Giunta comunale, sulla base dell’art. d8uma 3 T.U.
n. 267/2000, definisce la dotazione organica deipGali Polizia Municipale, articolata nelle segudigure
professionali, assunte con contratto di lavoro niifemte a tempo indeterminato o determinato:

a) agente;

b) agente addetto al controllo;

¢) addetto al coordinamento e controllo;

d) dirigente.



2. Le figure professionali di cui al comma 1, samticolate nel seguente modo:

Figura Grado Profilo professionale | Inquadramento Qualifica
Professionale contrattuale
Agente Agente Ag. di Polizia locale C Ag. PG /Ag. PS
Agente Agente scelto 7 anni anzianita Ag. di Polizia locale C Ag. PG /Ag. PS
"V" di colore rosso sulla spallina
Agente Appuntato 14 anni anzianita: Ag. di Polizia locale C Ag. PG /Ag. PS
doppia"V" di colore rosso su
spallina.
Agente Appuntato scelto 20 anni anzianit  Ag. di Polizia locale C Ag. PG /Ag. PS
Tripla "V" di colore rosso sul
spallina.
Agente addetto alMaresciallo ordinario una bal  Ag. di Polizia locale C Uff.le PG/Ag. PS
controllo argento sulla spallina;
5 anni anzianita agente;
Valutazione superiore alla media.
Agente addetto alMaresciallo capo due barre arge  Ag. di Polizia locale C Uff.le PG/Ag. PS
controllo sulla spallina;
5 anni di anzianita grado da M
ordinario;
Valutazione superiore alla media.
Agente addetto alMaresciallo maggiore tre ba  Ag. di Polizia locale C Uff.le PG/Ag. PS

controllo

argento sulla spallina;
10 anni anzianita grado M.llo ca
Valutazione: eccellente.

3. Il personale che vuole accedere al grado diebtaallo deve essere possedere l'idoneita fisitane
avere limitazioni per l'esecuzione di attivita esée deve partecipare ad un corso-concorso cortazaune
d'idoneita finale teso a verificare il possessolidggecifici requisiti relativi alle funzioni da slgere.

4. Tali corsi-concorsi devono essere organizzggsiti utilizzando prevalentemente le profesditina
presenti all'interno dell’'Ente, in modo da congeniiha maggiore economicita delle procedure.

5. La dotazione numerica dei Marescialli, attesedigenze funzionali ed operative del 6° Settére,
determinata con provvedimento del Dirigente Comatala

6. In sede di prima applicazione, I'assegnazione @i vgradi di Maresciallo ai soggetti risultati
idonei,e stabilita in base ella graduatoria di hoeriall'anzianita di servizio ed alla disponilzlidei vari gradi
rispetto alla dotazione stabilita.

7. 1 Marescialli, addetti al controllo, rivestoleoqualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

8. La qualifica di ufficiale di polizia giudiziainon comporta alcuna variazione dello status djroie

della a categoria di appartenenza.
Addetto al coord. | stessi gradi istruttore direttivo | Specialista Vigilanza D Uff.le PG/Ag. PS
controllo vigilanza. ad esaurimento
Addetto al coord. | sottotenente una stella oro s Istruttore Direttivo D Uff.le PG/Ag. PS
controllo spallina. di vigilanza
Addetto al coord. | Tenente due stella oro sulla spallina]  Istruttore direttivo D Uff.le PG/Ag. PS
controllo 7 anni anzianita nel grado Sottoten di vigilanza
valutazione superiore alla media
Addetto al coord. | Capitano tre stelle oro sulla spallina Istruttore direttivo D Uff.le PG/Ag. PS
controllo 8 anni anzianita nel grado Tene di vigilanza
Valutazione eccellente.
Addetto al coord. | Maggiore una torre e una stella Funzionario D/3 giuridico | Uff.le PG/Ag. PS
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controllo sulla spallina. di vigilanza

V. Com.te addett¢ Tenente Colonnello una torre e Funzionario D/3 giuridico | Uff.le PG/Ag..PS
coord. e controllostelle oro sulla spallina di vigilanza
Comandante Colonnello una torre e tre stelle Dirigente Dirigente Uff.le PG/Ag. PS

sulla spallina.

10. Le articolazioni delle figure professionali di caii precedenti commi 2 e 9 riguardano
esclusivamente le progressioni dei gradi gerarehioon la dotazione organica del Corpo, dotazahreviene
definita come dal comma uno dell'art 3 del presesgelamento.

11. Il Corpo, in ossequio ai principi di prossianéd adeguatezza & organizzato in un modulo fikssib
rete costituito da:

a) un Comando con funzioni di direzione e coordieato dei servizi;
b) delle strutture tecnico-operative accentr&eparti edUffici;
c) delle strutture tecnico-operative decentrBistaccamenti

12. | Reparti, cui sono preposti Addetti al coordinamento e aahtr costituiscono articolazioni
organizzative apicali poste immediatamente al dtosdel Comando, ed hanno attribuzioni di partioela
complessita gestionali ed operative;dffici, costituiscono l'articolazione di base;

13. | Distaccamenticostituiscono articolazioni tecnico operative dé@e cui possono essere preposti
Funzionari o Istruttori Direttivi di vigilanza a senda del dimensionamento territoriale e della dessgita delle
funzioni assegnate.

14. Alla luce dei principi di efficienza, efficacied economicita, il Comandante del Corpo determina
con proprio atto, l'articolazione funzionale dedfifici, dei Reparti,e dei Distaccamenti assegnandovi il
personale necessario.

Art.4. Dipendenza del Corpo di Polizia municipalé. Il Corpo di Polizia Municipale & posto alle digenze
del Sindaco.

2. 1l Sindaco nell'esercizio delle funzioni di zid amministrativa locale di cui all'art. 159, coma 1,
del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112, intipee le direttive e vigila sull'espletamento devizio svolto
dal Corpo di Polizia Municipale.

3. Nell'esercizio delle funzioni di agente o ufiie di polizia giudiziaria, il personale in forahCorpo
opera alle dipendenze e sotto la direzione delbAidt Giudiziaria.

4. Nell'esercizio delle funzioni ausiliarie di folica sicurezza, il personale in forza al Corposseea
disposizione dal Sindaco ai sensi delle intesaudali’art. 3 della legge n. 65 del 1986, dipengemtivamente
dalla competente Autorita di pubblica sicurezza.

Art.5. Collaborazione con le Forze di Polizial. In applicazione dei principi del “Sistema intagr di
sicurezza”, il personale in forza al Corpo coopetmllabora con le Forze di Polizia, con le seguantalita:

a) ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.P.C.M. &ftesnbre 2000, nell'ambito del territorio comunalelelle
proprie attribuzioni e competenze, collabora in pErmanente al perseguimento di condizioni ottinakli
sicurezza del territorio urbano ed extraurbanopeoando per garantire alla cittadinanza l'interefifaso della
sicurezza;

b) in presenza delle specifiche intese di cuirall'a7 della legge 26 marzo 2001, n.128, recanteefventi
legislativi in materia di tutela della sicurezzai détadini”, partecipa al “Piano coordinato di d¢osllo del
territorio”;

c) Ai sensi dell'art. 3 della legge n.65 del 198€ine, pud essere chiamato a collaborare con ted-di Polizia,
previa disposizione del Sindaco al quale le commetautorita abbiano rivolto motivata richiesta per
I'esecuzione di specifiche operazioni.

Art.6. Comandante del Corpo Polizia Municipalel. I| Comandante riveste la qualifica di dirigemeouo
essere attribuita solo a personale di comprovgiarefnza ed adeguati titoli di studio e profesdipcame da
normativa vigente in materia.

2. Lo stesso € responsabile della gestione dsliese complessive a lui assegnate, dell'addestitame
della disciplina e dellimpiego tecnico-operativegtl appartenenti al Corpo di cui ne risponde threente al



Sindaco. E’ inoltre responsabile dell'attuazioner, guanto di competenza del Comune, delle eveninizise
assunte tra I'Autorita di pubblica sicurezza esirldaco.

3. Il Comandante, in particolare:
a) cura la formazione e I'aggiornamento tecnicdgs®ionale dei componenti il Corpo;
b) dispone dellimpiego tecnico-operativo del peede, assegnandolo alle strutture tecnico-operatieentrate
e decentrate;

c) dispone servizi ispettivi per accertare chei futtipendenti adempiano ai loro doveri seconddliiettive
impartite;

d) provvede a tutti i servizi centralizzati, diuennotturni, ordinari e straordinari;

e) emana le direttive e le istruzioni cui devorteradrsi i responsabili delle strutture tecnico-afige accentrate
e decentrate;

f) coordina i servizi del Corpo con quelli dellerge di Polizia, secondo le intese stabilite dalleliica
Amministrazione;

g) cura il mantenimento delle migliori relazionircbAutorita Giudiziaria, e con i Comandi delle Eerdi Polizia
nazionali;

h) rappresenta il Corpo nei rapporti interni ectestall’'Ente.

Art.7. Compiti del Vice Comandante.

1. Il Vice Comandante esercita le funzioni vicarie€aso di assenza o di impedimento del Comandante
e lo coadiuva assolvendo le funzioni ed i competedati.

2. 1l Vice Comandante €& responsabile dell'attigtzolta nelle strutture alle quali € direttamente
preposto, della realizzazione dei programmi e degetti affidati, della gestione del personale #edesorse
finanziarie e strumentali assegnate.

3. Al Vice Comandante pud essere attribuita lazimse organizzativa.

Art.8. Compiti dei Funzionari di vigilanza, degli Istruttd direttivi di vigilanza. 1. | Funzionari di vigilanza
coadiuvano il Comandante e il Vice — Comandantere sesponsabili della struttura loro assegnatacih®
della disciplina e dell'impiego tecnico operativel gpersonale dipendente. In particolare, nell'amiiélla

struttura operativa cui sono assegnati e sulla telle direttive impartite dal Comando, esercitémceguenti
attivita:

a) coordinare l'attivita della struttura o delleutture tecnico-operative assegnate, stabilendmdéalita di

esecuzione in base alle disposizioni di servizipartite;

b) fornire istruzioni normative ed operative algmrale assegnato;

¢) curare la formazione professionale e I'aggioewrtm del personale assegnato;

d) destinare il personale assegnato ai servizkbtipetenza della struttura tecnico - operativa;

e) nelllambito delle competenze ed attribuzioriedge, espletare ogni altro incarico loro affidato.

2. Gli Istruttori Direttivi di vigilanza coadiuvani Funzionari di vigilanza, dai quali dipendong,nel
caso di loro assenza o impedimento, li sostituiscenrano I'organizzazione ed il coordinamentopebonale
affidato creando per esso le migliori condizionergtive possibili e accertando la corretta eseciazdei servizi
alle direttive ed alle istruzioni impartite. In piaolare, nell'ambito della struttura operativa sano assegnati e
sulla base delle direttive impartite dal Comandereitano le seguenti attivita:

a) curano l'organizzazione ed il coordinamento mirkonale affidato, accertando, anche tramite ispigda
corretta esecuzione dei servizi interni ed esteahifine di assicurare che l'attivita svolta cqraeda alle
direttive impartite;

b) nell'ambito delle competenze ed attribuzionliedige, espletano ogni altro incarico loro affidd& superiori
cui direttamente dipendono.

3. Gli Specialisti di vigilanza coadiuvano i super gerarchici dai cui dipendono e, nel caso dblo
assenza o impedimento, li sostituiscono; coordindnpersonale ad essi affidato nella concreta gesti
dell'attivita curandone la disciplina e l'impiegemico-operativo a mezzo di istruzioni. In partarel nell'ambito



della struttura operativa cui sono assegnati eachdise delle direttive impartite dal Comando, ésara le
seguenti attivita:
a) verificano che il personale affidato sia cumatla persona e che l'uniforme sia indossata ¢cameinte;
b) controllano con ispezioni la buona conservazieée dotazioni;
¢) coordinano operativamente il personale assegrateervizi interni ed esterni;
d) concorrono altresi alla realizzazione dei prograe dei progetti loro affidati
e) espletano, nell'ambito delle competenze edaitidni di legge, ogni altro incarico loro affidato

4. Tutte le figure professionali di cui al presemtticolo, senza distinzione di grado, possoneress
chiamate a svolgere tutte le attivita ivi previstequanto considerate mansioni equivalenti e, djuisempre
esigibili.

Art.9. Compiti dei Marescialli, Appuntati ed Agenti.l Marescialli, gli Appuntati e gli Agenti operarmmer
garantire alla comunita un ordinato svolgimentdadglta cittadina e rappresentano un tramite irglisabile
nello sviluppo di corrette relazioni tra la comanlibcale e '’Amministrazione. Essi agiscono suliesd delle
direttive e degli ordini ricevuti, nelladempimentielle mansioni relative alle materie di cui all’ap del
presente regolamento.

2. | Marescialli verificano che il personale imseio esterno sia curato nella persona e cheftumie
sia indossata correttamente e controllano con igpetz buona conservazione delle dotazioni, irolterificano
il corretto espletamento dei servizi esterni.

TITOLO Il
Norme di comportamento e di esecuzione del servizio

CAPO |

Norme di comportamento

Art.10. Organizzazione gerarchical. L'ordine di subordinazione gerarchica degpaenenti al Corpo di
Polizia Municipale & determinata dal grado ricopegt parita di grado, dall'anzianita di servizidlome
stesso, a parita di anzianita, dall'ordine delkdgatoria di merito del concorso, a parita di meni¢lla
graduatoria dalla maggiore eta anagrafica.

2. | rapporti di subordinazione gerarchica debbessere improntati al massimo rispetto reciproco,
cortesia e lealta, allo scopo di conseguire un neagggrado di collaborazione tra i diversi liveli
responsabilita.

3. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad egedei disposizioni e gli ordini impartiti dai sujpani
gerarchici, salvo che siano da loro ritenuti patesete illegittimi, nel qual caso deve comunicailo atesso,
dichiarandone le ragioni.

Se la disposizione o l'ordine é rinnovato per fszri’appartenente al Corpo a cui € diretto hdovere di darne

esecuzione.

4. Gli appartenenti al Corpo non devono comuncgegeire le disposizioni e gli ordini dei superiori
gerarchici quando gli atti che ne conseguono swetati dalla legge penale.

5. Ogni appartenente al Corpo pu0 rivolgersi agliani superiori, interni ed esterni allEnte, di
appartenenza nel rispetto della via gerarchicay per questioni personali o aventi carattere dirvistezza,
debitamente motivate, ha il diritto di consegnaméttsin pieghi sigillati al diretto superiore gechico, il quale
rilascia ricevuta e provvede immediatamente altinalegli stessi all'organo superiore cui soneftir

6. Ogni appartenente al Corpo ha I'obbligo dilaig sul personale che da lui dipende gerarchictamen
o funzionalmente anche al fine di rilevarne le aafoni disciplinari con l'osservanza delle modapit&viste
dalla legge e dai regolamenti vigenti.

Art.11. Norme generali di condotta. Doveri del personalk. Oltre a quanto gia previsto dal Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiaizioni, il personale del Corpo deve avere iniser un
comportamento improntato all'imparzialita e codesideve mantenere una condotta irreprensibileange con
senso di responsabilita e coscienza delle finald&lle conseguenze delle proprie azioni in moddostaotere la



stima della popolazione, la cui attiva collaboragialeve ritenersi essenziale per una migliore ztina dei
compiti d'istituto.

2. Sia in servizio che in fuori servizio, il pensde deve astenersi da comportamenti o atteggiactent
arrecano pregiudizio al rapporto tra i cittadithrhministrazione o il Corpo.

Art.12. Comportamento in serviziol. Durante il servizio il personale di Polizia meipale deve prestare la
propria opera svolgendo le attivita per le quasta&to incaricato in conformita alle norme vigeminché in
esecuzione delle direttive, degli ordini e delteusioni impartite dai superiori gerarchici.

2. Deve corrispondere alle richieste di notizie odormazioni dei cittadini intervenendo o
indirizzandoli secondo criteri di legittimita, oppenita ed equita, mentre non deve corrispondedgpscasi di
assoluta urgenza, a richieste di interventi o gempervenute direttamente, riferendone tempestivaenei
superiori.

3. Quando opera in abito civile, ha I'obbligo diatificarsi preventivamente esibendo la tessera di
riconoscimento, che, a motivata richiesta, deveressiostrata anche dal personale in uniforme.

4. Deve assumere nei confronti dei cittadini umportamento consono alla sua funzione, rivolgersi a
medesimi con rispetto e correttezza, non deve gi#ltsi in discussioni con i cittadini per cause émsr ad
operazioni di servizio e deve evitare in pubbligprzzamenti e rilievi sull'operato dell' Amminigi@ne, del
Corpo e dei colleghi.

5. Rientra tra i doveri del personale quello diae, tranne che per esigenze di servizio, i reippon
persone notoriamente dedite ad attivita illecite.

6. Il personale non deve occuparsi, nemmeno gaateinte, della redazione di esposti o ricorsi inglat
ad argomenti che interessano il servizio.

Art. 13. Cura della persona e dell'uniformel.Gli appartenenti al Corpo prestano servizio ifiarme.

2. Il personale deve avere particolare cura getigria persona e dell'aspetto esteriore al fineviare
giudizi che possano riflettersi negativamente swésfigio e sul decoro della Polizia municipale e
del’Amministrazione di appartenenza.

3. Il personale deve, altresi, porre particolanma@ffinché I'acconciatura dei capelli, della lzaebdei
baffi nonché i cosmetici da trucco, siano comphtdan il decoro della divisa e la responsabiligla funzione,
evitando ogni forma di appariscenza.

4. Non € consentito I'uso di accessori ed alénneinti ornamentali che possano alterare I'assattoefe
dell'uniforme, e che possano determinare pericellm isvolgimento del servizio.

5. Il personale del Corpo, per particolari esigenzinzionali al servizio da prestare, previa
autorizzazione del Comandante, pud svolgere, teamgamente, I'attivita d'istituto in abito civile.

6. Il Comandante del Corpo puo vestire l'abitdleiv

7. Il Comandante, per particolari esigenze di fonalita tecnica od operativa, puo prevedere l'egpi
di speciali capi di abbigliamento, finiture e acm@sdiversi da quelli ordinari.

Art.14. Uso, custodia e conservazione di attrezzature eudwenti. 1. Il personale del Corpo € tenuto ad
adottare la massima diligenza nella custodia easwagione di ogni bene appartenente all’ Amministrae.

2. Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, apittmi o smarrimenti devono essere immediatamente
segnalati, per iscritto, ai rispettivi superiomesificando le circostanze del fatto, fermo restatidbbligo di
informare I'Autorita Giudiziaria nei casi previstalla legge.

Art.15. Saluto. 1. Ogni appartenente al Corpo € tenuto a saluteiteadini, il Sindaco e le altre autorita con le
quali venga ad interagire per ragioni del suo idfimonché i superiori gerarchici i quali, a lorolta, hanno
l'obbligo di rispondere. Il saluto & altresi dovatta bandiera nazionale, al gonfalone civico ecoaiei funebri.

2. Il saluto viene eseguito con stile rigido edstato nei servizi d'ordine e con gesto misurato e
composto in tutte le altre occasioni, specie nataiti con il pubblico.

3. Il saluto si esegue portando la mano destrextag con dita unite, all'altezza del copricap@oiso
in linea con I'avambraccio ed in linea con la spall

4. E' dispensato dal saluto:
a) il personale che presta servizio di regolazidektraffico o che sia altrimenti impedito dall'ésfamento di
compiti d'istituto;



b) il personale a bordo di veicoli;
¢) il personale di scorta di sicurezza;
d) il personale di scorta al gonfalone civico.

Art.16. Rapporti esterni.1. Le relazioni con gli organi d'informazione sono atet esclusivamente, dal
Comandante o da un suo delegato, utilizzando ldtsta comunale a cio preposta.

2. Ogni altro appartenente al Corpo deve infornpaexventivamente i superiori gerarchici di qualsias
rapporto che venga a instaurarsi con gli organfa‘imazione e che abbia come oggetto il servizio.

3. Il personale, in relazione alla particolariglla propria funzione, dovra mantenere in ogni moime
il necessario riserbo sull'attivita di istituto edtare dichiarazioni pubbliche che ledano il nsegi® rapporto di
fiducia tra la cittadinanza I'Amministrazione €ibrpo.

Art.17. Segreto d'ufficio e riservatezzal. Fatto salvo quanto stabilito nell'art. 14, i qoonenti il Corpo
devono fornire ai cittadini le informazioni che \gemo richieste, nel rispetto delle disposizionimiateria di
trasparenza e di accesso all'attivita e alla dooteméone amministrativa, ai sensi della vigentenmadiva in
materia.

2. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti all'ossera del segreto d'ufficio e devono astenersi dal
trasmettere informazioni riguardanti atti o atviamministrative, in corso o concluse, ovvero dauldare
notizie di cui siano venuti a conoscenza in ragidaele funzioni e dei compiti svolti. Sono fattilgai casi in
cui, per espressa disposizione di legge, il segfetificio non & comunque opponibile.

3. In conformita con le norme riguardanti la peifi@zione al procedimento amministrativo, tutte le
notizie inerenti l'attivita del Corpo di Polizia mgipale sono fornite dal Comandante o da chi Istisosce
nell'ambito delle varie responsabilita organizzativ

4. E’ fatto divieto di fornire notizie sulla vifarivata degli appartenenti al Corpo compresa laptiem
indicazione del comune di residenza, del domi@lim del numero di telefono privato.

Art.18. Responsabilita disciplinarel. La buona organizzazione, I'efficienza e I'effi@del Corpo sono basate
sul principio della disciplina la quale impone argonale il costante e pieno adempimento di tuttbveri
inerenti alle proprie mansioni e responsabilitastieetta osservanza delle leggi, degli ordini deddirettive
ricevuti, nonché il rispetto della gerarchia edeugpolosa ottemperanza ai doveri di ufficio.

2. Le violazioni al presente Regolamento dannadualle sanzioni disciplinari previste dal vigente
CCNL.

CAPO Il
Norme relative ai servizi e loro modalita di esecuane

Art.19. Presentazione in servizidl.ll personale ha I'obbligo di accertarsi tempestiente dell'orario e delle
modalita del servizio cui &€ assegnato e di presaritaservizio nel tempo e nel luogo fissato ddlisposizioni a
tale fine impartite, in perfetto ordine nel vestianell’equipaggiamento ed armamento.

Art.20. Obbligo di intervento1l. Fermi restando i doveri connessi al possesdfia dualifica di agente o di
ufficiale di polizia giudiziaria, tutti gli appamenti al Corpo hanno I'obbligo di intervento inazbne alle
competenze d'istituto previste dalle leggi, nondhiépresente regolamento e dalle disposizioni titev

Art.21. Reperibilitd nozione e casl. Per il personale del Corpo di Polizia municipaladgssere) € istituito
un servizio di reperibilita, attivato secondo ufecdario predisposto e nel rispetto delle disposize dei limiti
stabiliti con apposito atto nonché delle disposizepntrattuali e normative vigenti.

Art.22. Servizi a carattere continuativol. Nei servizi a carattere continuativo con cambid posto, il
personale smontante:

a) non deve allontanarsi, fino a quando la contindel servizio non sia assicurata dalla presenzhidleve
sostituirlo;
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b) deve riferire al personale che lo sostituistg éwentualmente occorsi, in quanto suscettibit@mportare la
necessita di modifica delle modalita di conduzideeservizio;

2. Il personale montante deve rilevare il persesahontante nel luogo ed all'ora stabiliti dallipeddi
servizio.

Art.23. Obblighi del personale a fine servizid.. Il personale, su ogni fatto di particolare ritteavvenuto
durante l'espletamento del servizio deve segnala@omando quanto avvenuto compilando una relazieme
modi e termini individuati dal Comando. Rimane fertfobbligo di redigere gli ulteriori atti presdridalla
normativa vigente.

2. Quando ne ricorra la necessita e l'urgenzanosimpossibile provvedere altrimenti, al persomtdke
Corpo puo essere fatto obbligo, al termine deldudi continuare nel servizio fino al cessare defligenze.

3. La protrazione dell'orario di servizio & disfpodal Comandante ovvero, in sua assenza, dalltpiu a
in grado al momento presente in comando o daltica® della direzione del servizio

Art 24. Controlli sui servizi.1. Il responsabile del Reparto o dell'Ufficio ovaelfoperatore comandato, deve
controllare il buon andamento del servizio ed iretio comportamento del personale.

2. Dei controlli effettuati e degli eventuali elii ai fini dei successivi adempimenti, il persendl cui
al comma 1 riferisce al superiore gerarchico illgua sua volta, riferisce al Comando.

3. In ogni circostanza, il personale di cui al coal €& tenuto a far rimuovere con immediatezza
qualsivoglia ostacolo che si frapponga alla regotsecuzione del servizio.

Art.25. Tessera di servizidl. Al personale del Corpo € rilasciata dal Comatelana tessera di riconoscimento
plastificata, del tipo previsto dalla legislaziamgionale in materia, contenente gli estremi del/pedimento di
assegnazione dell'arma e del decreto prefettizandferimento della qualita di agente di pubblizauezza. I
documento ha validita quinquennale.

2. Quando l'appartenente al Corpo opera in abiilecha I'obbligo di qualificarsi preventivamente
esibendo la tessera e la placca di riconoscimento.

3. E' fatto obbligo di denunciare tempestivameateComando lo smarrimento, la sottrazione, la
distruzione o il deterioramento del documento diatypresente articolo.

Art.26. Servizi di rappresentanzal. Al Corpo di Polizia Municipale compete I'esplanto dei servizi di
rappresentanza disposti nelle manifestazioni emmarie pubbliche dallAmministrazione Comunale.

2. Il personale del Corpo che partecipa a marifé®hi con propri reparti o formazioni rende gliooin
nei casi e con le modalita previste dalle regolesaetudinarie del cerimoniale civile o militare.

Art.27. Servizi a richiesta di privatil. Possono essere effettuati, compatibilmente e@sigenze dei servizi di
istituto, dal personale del Corpo, i seguenti svirichiesta di soggetti, enti ed istituzioni rubblici:

a) servizi di scorta e di assistenza per i quati sussista in modo prevalente il pubblico intergesse

b) i servizi di regolamentazione del traffico.

2. Per i servizi di cui al comma 1 gli interessd@¢ivono fare richiesta per iscritto. Il Comune deve
emanare norme regolamentari e disposizioni operager disciplinare le modalita di esecuzione devizea
richiesta e stabilire eventuali tariffe o rimbordiospese. L'autorizzazione viene rilasciata dal @odante del
Corpo.

CAPO Il
Riposi, ferie, assenze

Art.28. Assenze. Obbligo di avvisi. Il personale della Polizia Municipale che pagioai di salute non ritenga
di essere in condizioni di prestare servizio, ogveer qualsivoglia altro motivo non possa presentar
servizio, deve darne tempestiva notizia, seconduddalita previste nelle disposizioni contrattuagjenti, alla
struttura tecnico operativa di appartenenza, dingtihte o tramite la Centrale Operativa. | respalisddile
strutture tecnico-operative, hanno I'obbligo dimkatempestiva notizia al Comando.

2. Nel caso di assenza per motivi di salute, stessiltresi I'obbligo di trasmettere il certificatedico
nel rispetto dei termini di legge e contrattuali.
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Art 29. Riposo.1. Al personale della Polizia Municipale spettagimrno di riposo settimanale. | turni di riposo
settimanale sono programmati mensilmente a cur&€aelando.

2. ll riposo settimanale qualora, per motivi divigo, non possa essere goduto nel giorno prograimm
€ recuperato di norma entro quindici giorni sucisegscomungue non oltre il bimestre successivo.

Art. 30. Congedo - aspettatival.ll personale della Polizia Municipale ha daithl congedo ordinario nella
misura e con la disciplina previste dalle normeigore. Il Comando determina, annualmente, i tdirferie del
personale, tenuto conto delle esigenze di sereizjger quanto possibile, delle richieste dei singtéressati. Di
massima, il numero del personale assente perrferigleve superare 1/3 della forza effettiva.

2. Il congedo ordinario € concesso dal Capo SeRoll.. Il personale della Polizia Municipale éuten
a comunicare preventivamente e tempestivamenterab@do il proprio recapito durante il congedo.

3. La concessione del congedo straordinario éadpkttativa al personale della Polizia Municipale
disciplinata dalle norme previste per il persorsgli EE.LL..

Art. 31. Malattia. 1. Il personale di Polizia municipale che periagdi salute sia costretto a rimanere assente
dal servizio deve darne comunicazione al Comantogpdell'ora fissata per lo svolgimento del semwvigtesso.
Lo stesso ha I'onere di trasmettere, con solleiriidl certificato medico da cui risultino i giardi malattia.

TITOLO I
Requisiti di accesso e formazione

CAPO |
Requisiti di accesso

Art.32. Requisiti di accessdl. Per tutti gli appartenenti al Corpo di Poliziaihicipale i requisiti e le modalita
di accesso sono stabiliti dal regolamento dellezehi e dal regolamento sull’ordinamento deglicifé dei
servizi del Comune di Canosa di Puglia.

2. Inoltre, in considerazione delle caratteristiehdelle funzioni da svolgere in relazione allecsfiche
modalita operative e alle connesse situazioni rdisst operativo ed emotivo che il servizio pud icgie, per
accedere al Corpo di Polizia Municipale sono dinmorrichiesti specifici requisiti fisico-funzionadi psico-
attitudinali ulteriori rispetto a quelli ordinariamte richiesti per il restante personale del ComDwedti requisiti
e le modalita di accertamento devono essere preeisbando di concorso.

3. Per l'accesso alla figura professionale di fisgfeil Comune pud inoltre sottoporre i candidati a
specifiche prove di abilita.

4. 1l mancato possesso dei requisiti sia fisicozfanali che psico-attitudinali comporta
I'inammissibilita o I'esclusione dal concorso e comue non consente l'immissione in servizio.

CAPO I
Formazione, aggiornamento e addestramento

Art.33. Formazione iniziale 1. | vincitori dei concorsi per posti di agentedatto al coordinamento e controllo
e dirigente sono tenuti a frequentare duranteribge di prova uno specifico corso di formazion@agtamente
organizzato che si conclude con una valutazioradin

2. Le modalita di realizzazione, il contenuto artitolazione del corso di prima formazione sono
stabiliti con apposito atto approvato dalla Giunta.

3. Il Comune pud dispensare dall'obbligo di prifeamazione gli operatori di polizia locale di
corrispondente figura professionale che accedor@ogbo di polizia municipale per trasferimento dkai &nti
Locali, nonché i dirigenti che accedono al ruolo genferimento di incarico.

Art.34. Aggiornamento e addestramentt. Il personale del Corpo di polizia municipalesatto a partecipare
alle iniziative volte all'aggiornamento e alla rdjficazione professionale con le modalita stabildal
Comandante.
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2. Il Comandante organizza l'aggiornamento e laali§jicazione di tutto il personale in servizio ratterso
lezioni, seminari o giornate di studio, alle quddivono partecipare in modo proporzionale tuttiagipartenenti
al Corpo.

3. La partecipazione ai corsi di formazione e djiagmnamento, siano essi culturali, di apprendimetiti@cniche

operative, di difesa personale, di tiro a segnalt@ é obbligatoria.

4. 1l Comandante pud dispensare dalla partecipazinsingoli corsi i dipendenti che, sulla baseladel

certificazione medica documentante la temporangiaponibilita, ne fanno richiesta.

Art. 35. Addestramento fisicol. Il Comandante favorisce e promuove la prateliattivita sportiva da parte
del personale del Corpo, allo scopo di consentirepieparazione ed il mantenimento psico fisico
necessari per lo svolgimento dell'attivita istitozale, a garanzia del miglior rendimento professien

2. Il Comandante programma, organizza e proporBnahinistrazione periodici corsi di
addestramento fisico con particolare riguardo adégica della difesa personale ed all’'uso dellador

TITOLO IV

Armi e strumenti in dotazione

Art. 36. Armi in dotazione.l. Gli appartenenti al Corpo, a termini del Rega@ato del Ministero degli Interni
concernente I'armamento degli appartenenti al Cdrwolizia Municipale del 4 marzo 1987, n.145, colotati
e portano I'arma in dotazione per esigenze di zerei di difesa personale.

Art. 37. Assegnazione dell'arma e modalita di portb. L'arma di cui all'articolo precedente & assgmisolo al
personale in possesso della qualifica di agenpaidblica sicurezza ai sensi dell'art.5 della leggé5 del 1986.

2. Nei limiti della complessiva dotazione di arnento fissata dal Comandante ai sensi dell'art.3,
comma 2, del D.M. 4 marzo 1987, n.145, I'arma canda sparo € prioritariamente assegnata al peesonal
ordinariamente preordinato allo svolgimento di sgresterni di polizia.

3. L'arma e assegnata al personale in via cortwaudDel provvedimento con cui si assegna l'arma i
dotazione e fatta menzione nel tesserino di ideatifone dell'addetto.

4. Il personale che effettua il servizio in unifeg porta I'arma nella fondina esterna corredata da
caricatore di riserva. Il personale autorizzatae#idttuare il servizio in abiti borghesi porta s in modo non
visibile. L'arma va tenuta in posizione di sicu@zon il caricatore inserito e senza munizionaméntamera
di scoppio, salvo diverso ordine. Negli spostamaiitinterno delle sedi, I'arma va tenuta in foradi@ mai
impugnata per il trasporto. A bordo di veicoli imtdzione I'arma deve essere tenuta nella fondimaaie
abbandonata sui sedili o nell'abitacolo del mezapscarico eventuale dell'arma deve avvenire pglbaita
postazione, fissa o mobile, all'uopo predisposta.

5. Non possono essere portate in servizio arngrdevzda quelle in dotazione.

6. Il Comandante puo disporre con provvedimentdivato, in ogni momento, il ritiro temporaneo
dell'arma e il ritiro temporaneo o permanente dstlimenti di autotutela di cui all' art. 48. Laoea definitiva
dell’assegnazione dell’'arma pud essere dispostecsul atto motivato del Sindaco.

7. Sia il ritiro temporaneo che la revoca defigitidi cui al comma precedente, vengono disposti@n
a seguito di accertamenti psicoattitudinali.

Art. 38. Custodia delle armi. Doveri dell'assegnatari@. L'addetto alla Polizia municipale, cui & asségna
l'arma ai sensi dell'art. 42, deve:

a) verificare al momento della consegna la cornisiemza dei dati identificativi dellarma e le caidli in cui
I'arma e le munizioni sono assegnate;

b) custodire diligentemente I'arma e curarne lautenrzione;

c) applicare sempre e ovunque le misure di sicarpreviste per il maneggio dell'arma;

d) mantenere l'addestramento ricevuto partecipatiil@mente alle esercitazioni di tiro.

Art. 39. Consegnatario delle armi e munizionil. Con provvedimento del Comandante del Corpo, sono

nominati un consegnatario ed un sub-consegnatetie drmi e munizioni per la disciplina di caricaearico
delle stesse nell'apposito registro di cui all'agguente.
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Art. 40. Doveri particolari del consegnatario o sub-consedgado. 1. Il consegnatario o il sub-consegnatario,
oltre a quanto specificatamente previsto da nornlegde in materia di custodia e detenzione dethei,adeve in
particolare:

a) tenere costantemente aggiornato il registr@adce e scarico armi € munizioni;

b) ispezionare periodicamente le armi date in dotezal personale, verificando lo stato di pulieifunzionalita
delle stesse; dell'ispezione e dell'esito va fattaotazione nel registro;

¢) custodire nell'apposita cassaforte le armi einiomi in giacenza,

d) promuovere periodicamente le esercitazioni mi fier tutti il personale assegnatario dell'arnegoado il
programma disposto dal Comandante;

e) proporre al Comandante il ritiro temporaneo ordaoca definitiva dell’assegnazione dellarma gigan
ricorrano: negligenza o incuria nella detenzion@noanza o scarsa conoscenza della normativa cemtern
'uso ed il porto; mancato conseguimento dellid@nal maneggio ed al tiro; mancata partecipaziate
esercitazioni di tiro.

Art. 41. Strumenti in dotazione individualel. Fatto salvo quanto stabilito dalla legge, ai sel&ipresente
regolamento, al personale del Corpo Polizia Musileipsono assegnati in dotazione individuale i digpo di
protezione individuale previsti dalla legislaziorigente e ogni altra eventuale dotazione tecnidaawsilio.

Art. 42. Strumenti di autotutelal. Gli appartenenti al Corpo possono essereidiitstrumenti di autotutela.

2. Per strumenti di autotutela, che hanno scopiatura esclusivamente difensiva, si intendono
I'erogatore a spruzzo come previsto da appositor&@ecMinisteriale ed il distanziatore in gomma aral
materiale sintetico.

3. L'acquisto e l'assegnazione di detti strumgenie risultare da apposito registro di carico eisgaul
quale risultino, le sostituzioni delle parti sodget consumo o deterioramento.

Art. 43. Formazione ed addestramento all'usd. L'assegnazione degli strumenti di autotutelaud all'art.
precedente puo avvenire solo ed esclusivamente Beffettuazione di un apposito corso che prevexdae
all'addestramento all'uso, anche una adeguata fioma relativamente ai presupposti normativi che ne
legittimino I'eventuale utilizzo.

2. La formazione e l'addestramento devono aveeedumata di almeno 4 ore complessive e devono
prevedere, al loro termine, I'effettuazione di wp&cifica verifica.

Art. 44. Veicoli ed apparecchiature tecniche in dotazione.
1. | veicoli e le apparecchiature tecniche in diateeg devono essere utilizzate con diligenza, peerizi
accurattezza.

2. 1 mezzi in dotazione al Corpo devono esselizzdii solo per ragioni di servizio.

3. Il personale che utilizza i veicoli € obbligan attenersi alle istruzioni d’'uso dettate dal ando.

4. E' compito di tutto il personale curare la dlag® pulizia e la piccola manutenzione dei veicbli
servizio affinché gli stessi siano mantenuti intaote efficienza e decoro. Ogni guasto riscontcetee essere
prontamente comunicata al Comando.

Art. 45, Rinvio alle norme di legge e di regolamentd. Per tutto quanto non previsto dal presente g,itol
valgono le norme legislative e regolamentari ineriatdi armi e di circolazione stradale.

TITOLO V
Ricompense e riconoscimento di anzianita di servizi

Art. 46. Ricompense.l. Agli appartenenti alla Polizia municipale possoessere conferite le seguenti
ricompense:

1) elogio del Comandante;

2) encomio del Sindaco;

3) proposta di ricompensa al valor civile ed al itoezivile.
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Art. 47. Requisiti per il conferimentol. Le proposte di ricompensa al valore civile ednarito civile sono
presentate al Ministero dell'Interno secondo lanadiva vigente in materia.

2. L'encomio del Sindaco & conferito esclusivameéntrelazione ad eventi connessi a servizi o ad
attivita di polizia o soccorso pubblico, al persenehe, abbia offerto un contributo determinantesto di
operazioni di particolare importanza o rischio, détnando di possedere non comuni qualitd profeaBien
determinazione operativa.

3. L'elogio scritto del Comandante € conferitopaksonale che abbia fornito un rilevante contributo
all'esito di un importante servizio o di un’'attditistituzionale, dimostrando di possedere spiccpialita
professionali.

Art. 48. Procedure per le ricompensé. La proposta per il conferimento dell'encomio 8igldaco & formulata
dal Comandante del Corpo.

2. La proposta per il conferimento dell'elogioittardel Comandante & formulate o direttamente dal
Comandante o su proposta del responsabile di Rejpactii presta servizio il personale interessato.

3. La proposta, recante la descrizione dell'eveh®vi ha dato causa, deve essere corredatatidi tut
documenti necessari per un'esatta valutazione ddtandeve essere formulata tempestivamente eucque,
entro 6 mesi dalla conclusione dell'operazionejizero attivita cui la stessa si riferisce.

4. Le ricompense sono conferite agli aventi dintel corso della cerimonia annuale di cui alB#t.

Art. 49. Riconoscimento di anzianita di servizi@. Il personale di Polizia Municipale, di quaSiardine e
grado, puo fregiarsi di appositi nastrini di ricenonento dell'anzianita di servizio, che verranradimti con
determinazione dirigenziale, e comunque cosi coreateialmente stabiliti dalla legge regione.
Nastrino indicante anzianita di servizio pari aabi;
Nastrino indicante anzianita di servizio pari aa2i;
Nastrino indicante anzianita di servizio pari aa8mi.

2. In occasione di cerimonie ufficiali i nastrirranno corredati da apposita medaglia: tipo bronzo,
argento e oro

TITOLO VI
Festa del Corpo e Bandiera, norme finali ed abrogdaani

Art. 50. Festa del Corpol. La festa del Corpo viene solennizzata con ucaunerimonia annuale predisposta
dal Comando in concomitanza della ricorrenza dat&patrono delle polizie locali, San Sebastiano.

Art. 51. Bandiera del Corpo.1. La Polizia Municipale ha una propria bandieraa@lo partecipa a cerimonie,
la bandiera € scortata da 2 agenti, i quali segliatiere a due passi di distanza in alta uniforme

2. La scorta di onore € ordinata di volta in valtd Dirigente Comandante di P.M. e rendono glirono
ai simboli ed alle persone per i quali sono stathandati. Gli agenti di Polizia Municipale assiawda scorta
al Gonfalone del Comune in tutte le occasioni ine®s0 sia usato in pubblico, mediante due agbetseguono
il Gonfalone a due passi di distanza.

Art. 52. Norme finali. 1. Per quanto non previsto dal presente regolanmgrapplicano le disposizioni di legge,
dei contratti collettivi nazionali di lavoro e deigolamenti comunali.

Art. 53. Abrogazioni 1. Il presente regolamento abroga il preesistent®laegento del Corpo di Polizia
Municipale approvato con deliberazione della GiuBamunale di Canosa di Puglia n. 342 del 18 dicembr

2003 e successive modificazioni

Art. 54. Entrata in vigore. 1. Il presente Regolamento diventa esecutivo decbss giorni dalla sua
pubblicazione all'Albo Pretorio.
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